
Salarisadministratie voor midden- en kleinbedrijf
Feiten, gevolgen en kansen

Uw salarisadministratie uitbesteden loont

Financiële gevolgen van een  
fout in uw salarisadministratie

Sparringpartner  
voor personele 
vraagstukken

Boetes van 25–150%,  
plus mogelijke naheffingen. 
Werknemers kunnen te veel 
ingehouden bedragen tot  
5 jaar later terugvorderen. 

Kostenraming  
gemiddeld tussen de  

€5–45 per loonstrook 
inclusief advisering

Efficiëntie & groei 
minder administratie, 

meer focus op  
ondernemen 

Foutreductie
minder kans 
op boetes en 
naheffingen

Tijdsbesparing 
& compliance 

•	 Compliance en continuïteit: experts blijven op de  
hoogte van veranderende regels

•	 Persoonlijke sparringpartner bij complexe vraagstukken 
zoals cao-aanpassingen, 30%-regeling of verzuim.

•	 Deskundigheid & bereikbaarheid: vaste contactpersoon, 
snelle respons, sector-specifieke kennis.

•	 Ervaring: thuis in alle sectoren, 70.000 loonstroken  
per maand

Het belang van professionele 
salarisverwerking

60% van het mkb 
besteed het doen van 
salarisadministratie uit

60%

Zeker weten  
dat het loont

→ Vraag uw persoonlijke demo aan


